
 

 

สรบัญ  

เรื่อง หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย ก 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ ค 
กิตติประกาศ จ 
สารบัญ ฉ 
สารบัญตาราง ซ 
สารบัญแผนภมู ิ ฌ 
บทท่ี  ๑  บทน า ๑ 
              ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
               ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๔ 
               ๑.๓  ขอบเขตการวิจัย ๔ 
              ๑.๔  ปัญหาการที่ต้องการทราบ ๖ 
              ๑.๕  สมมติฐาน ๖ 
              ๑.๖  ค านิยามของศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย ๗ 
              ๑.๗  ประโยชน์ที่ได้รับ ๙ 
บทท่ี ๒  เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ๑๐ 
              ๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล ๑๐ 
              ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลตามหลักสัปปุริสธรรม   ๓๕ 
               ๒.๓  ทฤษฏีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ๔๘ 
               ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล ๕๒ 
                ๒.๕  กรอบแนวความคิดในการวิจัย ๖๒ 
  
  
  
  
  
  



ช 
 

 

สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง หน้า 
บทท่ี ๓  วิธีด าเนินการวิจัย ๖๓ 
            ๓.๑  ประชากรกลุ่มตัวอย่าง ๖๓ 
            ๓.๒  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ๖๓ 
            ๓.๓  การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ๖๔ 
            ๓.๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล ๖๔ 
           ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๖๕ 
            ๓.๖  สถิติที่ใช้ในการศึกษาข้อมูล ๖๕ 
บทท่ี  ๔  ผลการวิจัย ๖๖ 

๔.๑ ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  ๖๗ 
             ๔.๒  ผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาการบริหารงานบุคคล ๖๙ 
             ๔. ๓  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู   ๗๗ 
             ๔.๔  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของครู     ๗๘ 
บทท่ี  ๕  สรุป  อภิปรายผล   และข้อเสนอแนะ ๘๔ 
            ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๘๔ 
            ๕.๒  อภิปรายผล ๘๕ 
             ๕.๓  ข้อเสนอแนะ ๘๙ 
บรรณนุกรม ๙๑ 
ภาคผนวก ๙๖ 
               ภาคผนวก    ก   แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๙๗ 
               ภาคผนวก    ข   หนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย ๑๐๒ 
               ภาคผนวก    ค   หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๐๘ 
               ภาคผนวก    ง    หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามเคร่ืองมือเพื่อ      
               การวิจัย                     

 
๑๑๔ 

               ภาคผนวก     จ   ขออนุมัติวิทยานิพนธ์ ๑๑๖ 
               ภาคผนวก    ฉ    ประวัติผู้วิจัย ๑๑๘ 
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี   หน้า 
๑.๑   แสดงจ านวนประชากร ๕ 
๔.๑    แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามเพศ ๖๗ 
๔๒    แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม   จ าแนกตามอายุ ๖๗ 
๔.๓   แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม   จ าแนกตามระดับการศึกษา ๖๘ 
๔.๔    แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามต าแหน่ง ๖๘ 
๔.๕   แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม   จ าแนกตามประสบการณ์
ท างาน 

 
๖๙ 

๔.๖  แสดงผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นผู้บริหารและครู ๗๐ 
๔.๗ แสดงผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นผู้บริหารและครู ๗๐ 
๔.๘ แสดงผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นผู้บริหารและครู ๗๒ 
๔.๙  แสดงผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นผู้บริหารและครู ๗๓ 
๔.๑๐ แสดงผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นผู้บริหารและครู ๗๔ 
๔.๑๑ แสดงผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นผู้บริหารและครู ๗๖ 
๔.๑๒ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ๗๗ 
๔.๑๓ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ๗๘ 
๔.๑๔ ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ๗๙ 
๔.๑๕  ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ๘๐ 
๔.๑๖   ผลการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ๘๑ 
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สารบัญ  (แผนภูม)ิ 
แผนท่ี  หน้า 

กรอบแนวความคดิในการวิจัย ๖๒ 
  

 

 


